CHURCH

FUNCTIONS

,Sle blieben aber bestandig in der
Lehre der Apostel und in der

Gemeinschaft und im Brotbrechen
und im Gebet.” Apostelgeschichte




Gnade Gottes - Gedanken Gottes - Kraft Gottes - Liebe Gottes - Friede Gottes

Familie

A CHURCH FOR HIS KINGDOM

Da wir uns als Father's House Church als eine Gemeinde fur Sein
Konigreich verstehen, ist es wichtig, die Beziehung zwischen den
Werten unserer Gemeindekultur und den Begriffen unserer
Gemeindestruktur zu klaren. Unsere Werte leiten sich aus den
Namen ab, die Jesus in Jesaja 9 beschreiben. Unsere Struktur leitet
sich aus den vier Funktionsbereichen der ersten Gemeinde ab, wie
sie sich in Apostelgeschichte 2,42 erkennen lassen.

Jede einzelne Funktionsbezeichnung ergibt sich aus dem jeweiligen
Zweck. Der Zweck von Gemeinschaft liegt darin, eine Familie zu
werden; der Zweck des Abendmahles besteht darin, an dem Leben
Anteil zu nehmen, welches das Kreuz bereithalt; der Zweck von
Gebet besteht darin, dass sein Kénigreich auf der Erde und in
unserem personlichen Leben sowie in unseren Beziehungen zur

MEHR

GROW

Ehre Gottes (Matthaus 6,8-13) offenbar wird. (M.E.HR — Mission,
Erweckung, Herrlichkeit); die Lehre aus der Schrift verfolgt den
Zweck, dass wir alle in allen Dingen zu Inm hinwachsen, der das
Haupt ist, Christus. (G.R.O.W. - Glauben, Reifung, Orientierung,
Wachstum)

Die funf Werte des Konigreiches bleiben dabei die wirksamen
Faktoren innerhalb der Funktionsbereiche der Gemeinde. Es ist
genau diese Interaktion zwischen den Werten des Konigreiches und
den Funktionsbereichen der Gemeinde, die unsere Mission als
Gemeinde fur sein Kénigreich definieren.



2\
Seelsorge und personliches Gebet
)
SOZO und Befreiungdienst
I
Gottesdienste - Ministry, Horen vom Himmel
J

Living Prayer Missions International e.V. Verwaltung

Missions-und Gebetseinsatze

Entwicklung von Schulung

Gottesdienste - Lehre



LEITUNG

,und Gott hat in der Gemeinde
eingesetzt erstens Apostel,
zweitens Propheten, drittens
Lehrer, ..." 1.Korinther 12,28




LEITUNG STRATEGIE

1) Die Gemeinde rustet die Gemeinde zu

Unsere Leiterschaftsstruktur basiert auf dem Konzept, dass die
Zurustung der Gemeinde dadurch erreicht wird, dass die gesamte
Gemeinde einander dient und sich um einander kimmert. Entsprechend
des Textabschnittes aus 1.Korinther 12 sollen die Mitglieder der
Gemeinde sich untereinander mit den Gaben, Diensten und Wirkungen
des Geistes, die ihnen gegeben wurden, dienen. ‘damit es keinen
Zwiespalt im Leib gebe, sondern die Glieder gleichermalen flUreinander
sorgen.” 1 Korinther 12,25. Dabei dienen einige der Gemeinde auf einer
individuellen Ebene und andere auf einer gemeinschaftlichen Ebene.
Aber alle werden gebraucht, um die Gemeinde zuzurlsten und so ein
groBeres Bewusstsein fur den Heiligen Geist und eine groBere
Abhéangigkeit vom Heiligen Geist durch Glauben zu entwickeln.

2) Es geht um das Ziel - nicht die Rolle

Wir betonen das Ziel eines Funktionsbereiches der Gemeinde und nicht
so sehr die Rolle oder die Aufgabenbeschreibung eines Leiters.
Dennoch ist es gut und gesund die Gaben und Berufungen einer Person
zu kennen, damit wir sie ehren kbnnen und entsprechend den Dienst
empfangen kénnen, den sie fur den gesamten Leib erbringen;
unabhangig davon, ob sie ein Leiter sind oder ein sonstiges Glied des
Leibes.

3) Leiter pragen Kultur

Die Hauptaufgabe von Leiterschaft in der Gemeinde besteht darin, die
Kultur in den Funktionsbereichen zu pragen - nicht die entsprechenden
Aufgaben zu erfullen. Die Leiter dienen entsprechend ihrer persdnlichen
Gaben und Berufungen und setzen andere darin frei, dies ebenso zu tun.
Ein GroBteil der Gaben, Dienste und Aktivitdten werden in den
Funktionsbereichen Family, Leben und M.E.HR. Sichtbar. Der
Funktionsbereich GROW definiert die Lehre der Gemeinde und liegt in
der Verantwortung von ,erstens Apostel, zweitens Propheten, drittens
Lehrer* und auch einigen Altesten (1.Tim 5,17, Apg. 6). GROW sorgt
daflr, dass sich die Gemeinde in die richtige geistliche Richtung bewegt;
so wie eine Lokomotive den Zug in der Spur halt.



VERANTWORTUNG

Michael und
Rebecca Meisloh

Fokus:
Beziehungen pflegen

Bettina Sutter

Fokus:

Menschenin ein
Leben von Uberfluss
begleiten.

Einflussbrereich:
In der Gemeinde

Dennis und Sabrina
Strittmatter

Dennis und Sabrina
Strittmatter

Fokus:

Glauben-Reifung-
Orientierung-
Wachstum




VERWALTUNG

Rechtliche

Offentliches Organ Anforderungen

Budget-
komponenten

Offentlichkeitsarbeit

Mietvertrage

Einnahmen:

Spenden und Opfer

Intern:

Church Newsletter,
Emails, Whatsapp

Versicherung,
Lizenzen,
Finanzamt,
Steuerberatung

Dienstleistungen:

Ausgaben:

Verein, Legal, Infos,
Burobedarf, Lohn,
Zehnter,
Entwicklung

Extern:

Ansagen, Flyers,
Webpage, You
Tube, Events
Newsletter




VERANSTALTUNG

An-
Q.0




