
„Sie blieben aber beständig in der 
Lehre der Apostel und in der 
Gemeinschaft und im Brotbrechen 
und im Gebet.“ Apostelgeschichte 
2,42 LU

CHURCH 
FUNCTIONS



A CHURCH FOR HIS KINGDOM 

Da wir uns als Father‘s House Church als eine Gemeinde für Sein 
Königreich verstehen, ist es wichtig, die Beziehung zwischen den 
Werten unserer Gemeindekultur und den Begriffen unserer 
Gemeindestruktur zu klären. Unsere Werte leiten sich aus den 
Namen ab, die Jesus in Jesaja 9 beschreiben. Unsere Struktur leitet 
sich aus den vier Funktionsbereichen der ersten Gemeinde ab, wie 
sie sich in Apostelgeschichte 2,42 erkennen lassen.

Jede einzelne Funktionsbezeichnung ergibt sich aus dem jeweiligen 
Zweck. Der Zweck von Gemeinschaft liegt darin, eine Familie zu 
werden; der Zweck des Abendmahles besteht darin, an dem Leben 
Anteil zu nehmen, welches das Kreuz bereithält; der Zweck von 
Gebet besteht darin, dass sein Königreich auf der Erde und in 
unserem persönlichen Leben sowie in unseren Beziehungen zur 

Ehre Gottes (Matthäus 6,8-13) offenbar wird. (M.E.HR – Mission, 
Erweckung, Herrlichkeit); die Lehre aus der Schrift verfolgt den 
Zweck, dass wir alle in allen Dingen zu Ihm hinwachsen, der das 
Haupt ist, Christus. (G.R.O.W. - Glauben, Reifung, Orientierung, 
Wachstum)

Die fünf Werte des Königreiches bleiben dabei die wirksamen 
Faktoren innerhalb der Funktionsbereiche der Gemeinde. Es ist 
genau diese Interaktion zwischen den Werten des Königreiches und 
den Funktionsbereichen der Gemeinde, die unsere Mission als 
Gemeinde für sein Königreich definieren.
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Familie Leben MEHR GROW
Gnade Gottes - Gedanken Gottes - Kraft Gottes - Liebe Gottes - Friede Gottes	
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FAMILIE	- Beziehungen	pflegen

Neu-Gläubige	und	die	Generationen	einbinden

Hausgruppen,	Interessengruppen,	Freizeiten

Gottesdienste	- Host,	Kids-Jugend,	Hauswart,	Orga

Einflussbereich - In	der	Gemeinde

LEBEN	-Menschen	in	ein	LEBEN	in	Überfluss	begleiten

Seelsorge	und	persönliches	Gebet

SOZO	und	Befreiungdienst	

Gottesdienste	- Ministry,	Hören	vom	Himmel

Einflussbereich - In	der	Gemeinde

M.E.HR	-Mission,	Erweckung,	Herrlichkeit

Living	Prayer	Missions	International	e.V.	Verwaltung	

Missions-und	Gebetseinsätze

Gottesdienste	- Godi	Leitung,	Worship,	Technik

Einflussbereich - Gemeinde,	Regional,	International	

G.R.O.W.	- Glauben,	Reifung,	Orientierung,	Wachstum

Lehre	bei	Godi's,	Seminaren,	Konferenzen

Entwicklung	von	Schulung

Gottesdienste	- Lehre

Einflussbereich - Gemeinde,	Regional,	International	



„Und Gott hat in der Gemeinde 
eingesetzt erstens Apostel, 
zweitens Propheten, drittens 
Lehrer, ...“ 1.Korinther 12,28

LEITUNG



LEITUNG STRATEGIE 

1) Die Gemeinde rüstet die Gemeinde zu

Unsere Leiterschaftsstruktur basiert auf dem Konzept, dass die 
Zurüstung der Gemeinde dadurch erreicht wird, dass die gesamte 
Gemeinde einander dient und sich um einander kümmert. Entsprechend 
des Textabschnittes aus 1.Korinther 12 sollen die Mitglieder der 
Gemeinde sich untereinander mit den Gaben, Diensten und Wirkungen 
des Geistes, die ihnen gegeben wurden, dienen. ‘damit es keinen 
Zwiespalt im Leib gebe, sondern die Glieder gleichermaßen füreinander 
sorgen.’ 1 Korinther 12,25. Dabei dienen einige der Gemeinde auf einer 
individuellen Ebene und andere auf einer gemeinschaftlichen Ebene. 
Aber alle werden gebraucht, um die Gemeinde zuzurüsten und so ein 
größeres Bewusstsein für den Heiligen Geist und eine größere 
Abhängigkeit vom Heiligen Geist durch Glauben zu entwickeln.

2) Es geht um das Ziel - nicht die Rolle

Wir betonen das Ziel eines Funktionsbereiches der Gemeinde und nicht 
so sehr die Rolle oder die Aufgabenbeschreibung eines Leiters. 
Dennoch ist es gut und gesund die Gaben und Berufungen einer Person 
zu kennen, damit wir sie ehren können und entsprechend den Dienst 
empfangen können, den sie für den gesamten Leib erbringen; 
unabhängig davon, ob sie ein Leiter sind oder ein sonstiges Glied des 
Leibes.

3) Leiter prägen Kultur

Die Hauptaufgabe von Leiterschaft in der Gemeinde besteht darin, die 
Kultur in den Funktionsbereichen zu prägen - nicht die entsprechenden 
Aufgaben zu erfüllen. Die Leiter dienen entsprechend ihrer persönlichen 
Gaben und Berufungen und setzen andere darin frei, dies ebenso zu tun. 
Ein Großteil der Gaben, Dienste und Aktivitäten werden in den 
Funktionsbereichen Family, Leben und M.E.HR. Sichtbar. Der 
Funktionsbereich GROW definiert die Lehre der Gemeinde und liegt in 
der Verantwortung von „erstens Apostel, zweitens Propheten, drittens 
Lehrer“ und auch einigen Ältesten (1.Tim 5,17, Apg. 6). GROW sorgt 
dafür, dass sich die Gemeinde in die richtige geistliche Richtung bewegt; 
so wie eine Lokomotive den Zug in der Spur hält.
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VERANTWORTUNG



7

VERWALTUNG
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VERANSTALTUNG


